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令和4年度介護職員処遇改善加算・介護職員等特定処遇改善加算・介護職員等ベースアップ等支援加算実績報告

㈱愛敬

令和4年度のそれぞれの加算額とそれに対する職員の方々への支払額は次の通りです。
すべての加算受給額より支払いの方が多い結果となっています。

	
	加算額
	支払額

	介護職員処遇改善加算
	6,112,489円
	8,239,569円

	介護職員等特定処遇改善加算
	1,266,358円
	1,411,332円

	ベースアップ等支援加算
	604,419円
	637,594円










介護職員等特定処遇改善加算にかかる「見える化要件」について

介護職員等特定処遇改善加算の算定条件の一つである「見える化要件」に基づき、特定加算の取得状況と、職場環境等要件に基づいて実施した賃金以外の処遇改善に関する取り組み内容を、下記の通り公表いたします。

【加算の取得状況】
	事業所名
	介護サービス種別
	取得加算の区分

	グループホームみどり
	認知症対応型（介護予防）共同生活介護
	特定処遇改善加算Ⅱ




【職場環境等要件に基づいて実施した賃金以外の処遇改善の具体的な取り組み】
	区分
	職場環境要件項目
	当社としての具体的な取り組み

	入植促進に向けた取り組み　　
	法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化
	事業所の運営方針の中にケア方針、キャリアパス要件の中に勤続年数ごとに目標・習得すべきスキルとその具体的な方法を定め、管理者・ケアリーダー・フロアリーダー及びサブリーダがそれぞれを指導し、職員に落とし込んでいる。

	資質の向上やキャリアアップに向けた支援
	働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、より専門性の高い介護技術を取得しようとする者に対する喀痰吸引、認知症ケア、サービス提供責任者研修中堅職員に対するマネジメント研修の受講支援等
	働きながら介護福祉士取得を目指す者に対する実務者研修受講支援や、介護支援専門員受験費用、受験対策講座の補助など、資格取得資格継続の補助制度を実践しています。

	両立支援・多様な働き方の推進
	有給休暇が取得しやすい環境の整備
	有給数の見える化、５日の計画有給取得の促進を行っています。

	腰痛を含む心身の健康管理
	介護職員の身体の負担軽減のための介護技術の修得支援、介護ロボットやリフト等の介護機器等導入及び研修等による腰痛対策の実施
	入居者様移譲時は電動昇降リフトを使用する
（各フロアに１台ずつ設置）赤外線センサーを
使用し夜間の見守りの効率化を行っています。移譲、おむつ交換時の事業内勉強会を行っています

	
	雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施
	法人内事業本部で一括対応し、管理者対象の研修を実施している。

	生産性向上のための業務改善の取り組み
	
	

	やりがい・働きがいの醸成
	
	




